Wir sind die

voicesdyou
| Liste 4

Wir wollen und werden verandern:

ARBEITSZEIT

Einhaltung von Vertragsstunden

Faire Ausgleichsregelungen

Vereinfachung von Timegrip

Individuelle Regelung fiir Arbeit von zu Hause

PERSONAL

Storemanager aus der Produktivitat nehmen
Individuelle Arbeitszeitmodelle
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Freizeit
Monatlich mindestens 2 freie Samstage

ARBEITSSICHERHEIT

Handelbare Warenpaletten (H6he, Gewicht, Packweise)
Angepasste sinnvolle Warenverteilungen (z.B. Saison)
Verringerung der kdrperlichen Belastungen

Mehr Verlasslichkeit bei Warenlieferungen (z.B. keine
Samstage, nicht nach 17 Uhr)

GEHALT

RegelmiaRige Gehaltsanpassungen

Transparentes und faires Bonussystem fiir Retail und RHO
13. Monatsgehalt fiir alle

Finanzielle Anerkennung der Firmenzugehdorigkeit

Betriebsratswahl 10.03.2026!
Deine Stimme bestimmt die Zukunft mit!
Alle Info’s findest Du hier > > >

Scan den OR Code
oder
Klick auf den QR Code



https://www.voice4you.org/
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